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W imieniu nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. H. Sienkiewicza w Mystowicach zwracam sie z prosbha
o przyznanie dodatku do wynagrodzenia za prace w warunkach trudnych zgodnie z art.30.
ust.1iart.34. ust.1 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6in. zm.), ktéry mowi, ze nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki praéy. W naszym przekonaniu praca
w szkole z oddziatami integracyjnymi odbywa sie w warunkach trudniejszych niz w pozostatych,
standardowych placéwkach. Dodatek ten ma rekompensowaé nauczycielom prace

wykonywang w trudnych badz ucigzliwych warunkach pracy.

Szkota Podstawowa nr 13 jest szkotg z oddziatami integracyjnymi i dwujezycznymi,
w ktdrej uczy sie 453 ucznidw. Wsrdd nich 135 dzieci posiada orzeczenia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, co stanowi ok. 30% ucznidw w szkole. Uczg sie w 30 oddziatach
klasowych, w tym 29 to oddziaty integracyjne. Jestesmy jedyng placdwky w Mystowicach

zapewniajgcg dzieciom z catego miasta nauke w zespofach integracyjnych, poradnie kierujg do



naszej szkoty dzieci, wymagajace od nas szczegdélnego wsparcia i pomocy w procesie

dydaktycznym i wychowawczym.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymagajg szczegdlnej
indywidualizacji dziatan ze strony nauczyciela, przede wszystkim dostosowania zadan,
zréznicowania metod i narzedzi pracy zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
i opiniach wydanych przez PPP, a takze prowadzenia rozbudowanej dokumentacji. Naktada to
na nauczyciela ogrom dodatkowej pracy. Na poczatku roku szkolnego zbierane sg informacje,
na podstawie ktérych przyznawane sg rézne formy pomocy, tj. rewalidacja, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, terapia logopedyczna i SI, TUS, gimnastyka korekcyjna, Biofeedback, opieka
psychologa, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Wychowawcy klas wraz z pedagogami
i psychologiem przystepuja nastepnie do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego. Potem nauczyciele specjalisci, kt6rzy jednoczesnie sa nauczycielami
przedmiotéw i wychowawcami klas, wdrazajg programy pracy w ramach poszczegélnych zajec
specjalistycznych. Z uwagi na SPE kontakt z rodzicami tych uczniow jest bardziej intensywny,
gdyz zaangazowani w pomoc opiekunowie czesciej kontaktujg sie z dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogami. Wymusza to na pracujgcych
z dzie¢mi poswiecenia dodatkowego czasu (poza ustalonymi w planie pracy szkoty terminami
zebrani, wywiadéwek i konsultacji) oraz sporzgdzania dodatkowej dokumentaciji z tych spotkan.
Z kolei po kazdym pétroczu odbywajg sie dodatkowe posiedzenia zwigzane z tworzeniem
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla kazdego dziecka ze SPE,
w ktére zaangazowani sg nauczyciele specjalisci, nauczyciele wspoforganizujgcy proces
ksztatcenie, a zwtaszcza wychowawcy. Posiedzenia odbywaja sie dla kazdego ucznia osobno
w godzinach popotudniowych i wieczornych (dogodnych dla pracujgcych rodzicdw) i trwajg
przez kilka dni. Na wychowawcach tez spoczywaja dodatkowe obowigzki podczas wyjsc
i wycieczek, szczegdlnie intensywne podczas kilkudniowych (w tym podczas tzw. zielonej
szkoty). W ich trakcie opiekujacy sig dzie¢mi nauczyciel musi zachowa¢ wzmozong czujnosc,
a jego odpowiedzialnos$¢ czesto wykracza poza standardowe obowigzki opiekuna i wigze sie,
np. z dawkowaniem przepisanych lekéw, odpowiednig reakcjg na nagte ataki choroby dziecka
itp. Na wychowawcach klas spoczywa takie obowigzek wielokrotnego opisywania

i charakteryzowania funkcjonowania ucznia, w tym jego sytuacji rodzinnej w formie opinii do



réznych instytucji, np.: poradni, lekarzy psychiatréw, sgdowych kuratoréw rodzinnych, MOPS-

u. Wielokrotnie wydaje sie opinie na prosbe rodzicow.

W naszej placowce wigksza czes¢ grona pedagogicznego to nauczyciele, ktorzy, aby
sprosta¢ wymogom pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poszerzali
swoje kompetencje i ukorczyli kilka kierunkéw studiéw. Praca specjalistéw prowadzacych
zajecia rewalidacji indywidualnej, korekcyjno-kompensacyjne, terapie Sl czy Biofeedback,
niczym nie réznisie od pracy nauczycieli w szkotach specjalnych. Nasi nauczyciele majg te same
kompetencje, dziatajg w oparciu o te same podstawy prawne, realizujg programy i plany pracy
z uczniem z SPE tak samo, jak nauczyciele np. Zespotu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Mystowicach czy podobnych placéwek w miastach oéciennych. Dodatkowo nauczyciele
przedmiotdw muszg tak prowadzi¢ proces dydaktyczny w klasie integracyjnej czy
dwujezycznej, w ktdrej réwniez ucza sie dzieci z orzeczeniami (np. z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera), aby dostosowac formy i metody pracy do potrzeb, zaréwno dzieci
zdolnych, jak i z niepetnosprawnoscig czy zaburzeniami zachowania. To réwniez wysitek, ktéry

powinien by¢ doceniony.

Mamy nadzieje, ze podnoszona dwukrotnie na sesjach Rady Miasta kwestia
zapewnienia dodatku procentowego do wynagrodzenia dla nauczycieli SP 13, zostanie

pozytywnie rozwigzana, zgodnie z obietnicg ztozong przez poprzednich wtodarzy miasta.

Z wyrazami szacunku:
Prezes Ogniska ZNP przy SP 13 w Mystowicach
mgr Teodozja Michalczyk
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